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I. UVOD

Na osnovu Zakona o Srednjem obrazovanju i odgoju ("Sluzbene novine TK" broj: 17/11)
1 Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o srednjem obrazovanju i odgoju ("Sluzbene novine
TK" broj: 09/15), Pedagoski zavod Tuzlanskog kantona Tuzla utvrdio je jedinstvenu
metodologiju za izradu godi$njeg programa rada srednjih $kola, koji zajedno sa podjelom predmeta
na nastavnike ¢ini cjelovit dokument o organizaciji rada i programskim zadacima skole za tekucu
skolsku godinu.

Godisnji program rada, treba uraditi u skladu sa Zakonom o srednjoj skoli i nastavnim
planom i programom odgovarajuce srednje Skole. Program rada treba biti baziran na realnim
mogucénostima Skole, napisan jasno, sazeto i pregledno.

Osnovni sadrzaj Godisnjeg programa rada, moze da bude dopunjen sadrzajima u zavisnosti od
specificnosti §kole, uslova rada i interesa ucenika.

1. PROGRAMSKA OSNOVA

1.1. Op¢i podaci o Skoli

Kada je osnovana §kola, broj rjeSenja o osnivanju, registraciji i broj rjeSenja o verifikaciji: struke,
odnosno zanimanja i obrazovni profili za koje se obrazuju ucenici. Broj ucenika, odjeljenja,
polaznici koje skola planira upisati i drugi znacajni podaci.

1.2. Osvrt na rezultate u prethodnoj godini/samoevaluacija

Stepen i nivo realizacije programa, uspjeh ucenika u ucenju i vladanju, broj izostanaka (opravdani i
neopravdani), izrecene odgojno-disciplinske mjere i preduzete preventivne odgojne mjere. Uspjeh
na takmicenjima i smotrama stvaralastva, zapazeni uspjesi nastavnika, struc¢na usavrsavanja,
problemi u radu — kratak osvrt.

Cilj novog godisnjeg plana i programa (vizija, misija, strategija, prioriteti u radu za tekucu
Skolsku godinu)

II USLOVI ZA RAD SKOLE

1. PROSTOR
- stanje $kolske zgrade — kratak opis

- broj ucionica opceg tipa

- broj specijalizovanih ucionica i kabineta po predmetima

- broj radionica po namjeni

- dvorana za tjelesni odgoj 1 sportski tereni

- prostor za roditelje

- prostor za ucenicke vannastavne aktivnosti(Vijece ucenika, dacki klubovi...)
- Skolska kuhinja

- ostale prostorije (namjena i broj)

- prostor koji $kola unajmljuje od drugih vlasnika

- prostor koji $kola iznajmljuje drugim korisnicima (vrsta, velicina i kome se iznajmljuje)



Kratka ocjena trenutnog stanja prostora koje se koristi, te objekta u cjelini. Procjena stepena
pripremljenosti higijensko-tehnickog stanja objekta za pocetak nastave, sigurnost instalacija,
mogucénost zagrijavanja i vodo-snabdijevanja. Da li je vr$ena sanacija objekta, odn. da li je u planu
adaptacija, dogradnja ili izgradnja. U kojoj mjeri raspolozivi prostor — ukupna povrsina zatvorenog i
otvorenog prostora, koje skola koristi  zadovoljava funkcijskoj namjeni. Navesti prostorije koje
nedostaju, a neophodne su za rad $kole u m* Kratka ocjena Skolskog namjestaja i opreme — navesti
$to nedostaje, prema standardima i normativima.

Skolsko dvoriste - stanje, namjena, ogradenost..., koliko omogucuje bezbijednost ucenika...

Skolska biblioteka-opremljenost, broj naslova, ¢itaonica, procjena zadovoljenja potreba

Povr$ina u m* zatvorenog i otvorenog prostora
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Plan za §kolsku 2015/16. godinu - poslovi na objektu i §kolskom prostoru
— Sta se planira uraditi?

2. Skolski namjestaj
Dati prikaz Skolskog namjestaja i opreme u cjelini 1 pojedinacno po strukama, Sta nedostaje od
namjestaja i opreme prema standardima i normativima. Plan obnove i nove nabavke, sa istaknutim
prioritetima u narednoj skolskoj godini po: ucionicama, laboratorijama, kabinetima, biblioteci,
fiskulturnoj sali, radionicama 1 drugim prostorima.

3. Nastavna sredstva
- op¢a nastavna sredstva i pomagala- vrsta i broj
- specijalizirana nastavna sredstva- vrsta 1 broj

Ocjena o kolicini 1 stanju nastavnih sredstava i moguénosti njihovog koristenja i nabavke. Procjena
stanja zadovoljenja potreba za kvalitetnu realizaciju NPP.

Navesti vece zbirke i broj racunara u nastavi i administraciji, Internet i Web stranica, te
opremljenost radionica i laboratorija.

Plan nabavke za narednu $kolsku godinu sa istaknutim prioritetima.

4. Kadar
Podjela predmeta na nastavnike — Evidentni list je sastavni dio Godi$njeg programa rada i nije
potrebno ponovo pisati spisak nastavnika. Pored neposrednih ucesnika u nastavhom procesu u
nastavno osoblje ubrajaju se: direktor, pomo¢nik direktora, pedagog-psiholog, defektolog, strucni
saradnici 1 saradnici u nastavi.

Napomena: Uz GPR, priloZiti ovjerenu kopiju Evidentnog lista, zbog arhiviranja u PZ.



NASTAVNI KADAR I OSTALO OSOBLJE:

4.1.Nastavnici — pripravnici i volonteri

Rb.

Prezime i ime pripravnika i
volontera

Zvanje-struka

Prezime 1 ime mentora

Napomena:

1. Skole koje imaju interes i potrebe za prijemom pripravnika / volontera za kolsku 2015/16. godinu,
duZne su planirati broj pripravnika / volontera, za koje mogu otganizirati provodenje
pripravni¢kog/volonterskog staZa u skladu sa Uredbom.

2. Skole (NastavniCka vijeca) su duzne u roku od najduZe 15 dana od zakljucenja Ugovora usvojiti
Plan staZiranja pripravnika i volontera uz naznaku

4.2. Nastavnici mentori i savjetnici

Rb. | Prezime i ime mentora struka Prezime i ime savjetnika struka
4.3. Struéni aktivi u Skoli
Rb. Strucni Broj ¢lanova Predsjednik aktiva
4.4. Vannastavno osoblje
L . Skolska | Godine | Sedmic¢no
Rb. Prezime i ime zaposlenog Radno mjesto . . Napomena
sprema staza sati

U napomeni navesti, da li taj radnik radi i u nekoj drugoj skoli




4.5. Broj radnika po stru¢noj spremi

Radno mjesto

NK

KV

VKV

SSS

VSS

VSS

Strucni

Nestrucéni

Spoljnji

i Svega
saradnici g

Direktor

Pomoénik direktora

Rukov. prakti¢ne nastave

Pedagog - psiholog,
defektolog

Nastavnik teoret. nastave

Nastavnik prakt. nastave

Strucni saradnici i
saradnici u nastavi

Bibliotekar

Sekretar

Sef ra¢unovodstva

Administrativni i
finansijski sluzbenik

Domar

Ostali radnici

Ukupno zaposlenih:

Vanjskih saradnika

Napomena: Svakog radnika u tabeli treba iskazati samo jedanput.

4.6. Nacionalna struktura zaposlenih u skoli

Bosnjaci

Hrvati

Srbi

Romi

Ostali

Ukupno




I1I UCENICI

1. Ucenici po usmjerenjima, struCnim zvanjima i zanimanjima

Redni
broj

Usmjerenje, strucno

I razred

11 Razred

IIT Razred

IV Razred

Svega

zvanje 1 zanimanje

Odj.

Ucen.

Odj. [ Odi.

Odj. [ Odi.

Odj. | Odi.

Odi.

Odi.
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UKUPNO:

Napomena: U mjesovitim skolama, tabele treba popuniti za sve skole pojedinacno i zbirno za cijelu skolu

2. Ucenici po modularnom NPP

. y N I razred II Razred 111 Razred IV Razred Svega
Redni Stru¢no zvanje ili 3
broj zanimanje Odj | Ucenika | Odj. | Uéenika | Odj | Ucenika 0} Ucenika | Odj | Ucenika
1
2
3
4
UKUPNO:
3. Ucenici po Skolama i razredima
) g | IRAZRED IIRAZRED | IIIRAZRED | IVRAZRED Ukupno
SKOLA | .=
A M| Z| S |IM|Z| Y| |M|Z2]|X|M|Z| Y |Odedienja. | Utnika.
Gimnazija
Tehnicka
Strucna
UKUPNO




4. Porodicne i socijalne prilike ucenika

OBLAST

Broj ucenika

11

I\Y

Svega

Porodica

bez oba roditelja

bez oca

bez majke

razvedeni

Zivi sa starateljem

oba rod. zaposlena

oba rod. nezaposlena

otac ne radi

Vrsta ometenosti

majka ne radi

mentalna retardacija

tizicka ostecenja

kombinovane smetnje

Dolazak u skolu

pjeske preko 3 km

autobusom

Ucenici prognanici

Ucenici povratnici

Ucenici Romi

Nadareni uéenici

U ovom dijelu mogu se obuhvatiti i drugi znacajni faktori kao: stepen obrazovanja roditelja,
kulturni nivo sredine, broj djece ¢iji roditelji rade u inostranstvu, nivo zdravstvene zaStite i
dr. Komentarisati socijalne i porodi¢ne prilike u€enika uz napomenu §ta Skola preduzima

na planu pomoc¢i i podrske ovim ucenicima.

Takode je vazno komentarisati specificnosti u vezi sa ucenicima sa posebnim potrebama, kao i
navesti broj ucenika sa Rjesenjem o razvrstavanju i vrsti ometenosti.

5. Nacionalna struktura u€enika u Skoli

Bosnjaci | Hrvati Stbi Romi Ostali drsizrjlrjzni Ukupno
I
11
111
v

Ukupno:




IV PROGRAM ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

1. Redovna nastava

Sedmicni broj nastavnih sati po predmetima

Razred

PREDMET Svega
I 11 111 v

Bosanski, hrvatski i srpski jezik i knjizevnost
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Stru¢no-teoretska nastava, moze se iskazati zbirno po strukama, a ne po predmetima.

U gornjoj tabeli iskazati samo onu prakti¢nu nastavu, koju izvode nastavnici Skole ili vanjski
saradnici, a praksu koju obavljaju ucenici pod nadzorom struc¢nih radnika drugih organizacija ili kod
privatnih poslodavaca, treba posebno iskazati sa naznakom ko 1 kako ¢e tu nastavu kontrolisati.

2. Dopunska nastava

Dopunsku nastavu, predvidjeti kod izrade Godisnjeg programa rada, a sa realizacijom otpoceti
odlukom Nastavnickog vijeca, u kojoj treba precizirati: broj grupa i predmeta, nastavnici koji ¢e biti
zaduzeni, kao i program rada. Predvidjeti nacin pracenja realizacije programa i napredovanja
ucenika.

3. Dodatna nastava

Dodatnu nastavu planirati detaljno-broj grupa, broj ucenika, kriterij izbora, predmete odnosno
oblasti, program rada, vodenje evidencije i dokumentacije, zaduzene nastavnike, a prema procjeni
nastavnickog vijeca i ranijim iskustvima o interesima i potrebama ucenika.




4. Izborna nastava

U Godisnji progam rada unijeti sve podatke o broju grupa, broju ucenika i zaduzenjima nastavnika.

5. Fakultativha nastava

Napomena: Prikazati u tabeli kao i redovnu nastavu, sve ostale vidove nastave. U napomeni naglasiti ako
se formiraju grupe ucenika iz viSe odjeljenja ili razreda. Navesti broj ucenika po predmetima i
razredima.

6. Kursna nastava

Navesti vrstu kursa, programske ciljeve i zadatke, trajanje, broj sati, nastavnike koji ¢e biti
angazirani, te planiran broj i uzrast ucenika.

7. Ferijalna praksa

Zanimanja (strucna zvanja), razredi i planirani broj ucenika koji treba da obave ferijalnu praksu.
Navesti vrijeme trajanja i planirana mjesta za izvodenje nastave, kao i nacin vodenja i kontrole
realizacije programa ferijalne prakse od strane skole.

8. Ucenicke zadruge — omladinska poduzetnistva (ukoliko je formirana)

Navesti organizaciju, prostor, mjesto i vrstu aktivnosti.

9. Vannastavne aktivnhosti

Navesti vrste aktivnosti, zaduzeni nastavnici, vrijeme i mjesto rada, planirani broj ucenika, program
rada- predvidjeti aktivnosti, prezentacije, takmicenja, smotre, predvidene aktivnosti zajednicke na
nivou $kole, nacin praéenja realizacije programskih zadataka i napredovanja ucenika, postignutih
rezultata, nacin odabira ucenika

Napomena: jedan ulenik mose biti angagovan un najvise dvije aktivnosti na nivon skole

SUGESTTJA: Sve skole bi trebale GPR planirati i rad Debatne sekcije, kao jednog od nacina
aktivhog ucenja, ucenja kroz istrazivanje. Neka iskustva su ve¢ pokazala da je ova aktivnost dobro
prihvacena od ucenika. Kao podrska ovoj aktivnosti Pedagoski zavod je ve¢ organizirao seminar a
planira organizirati i novi seminar za nastavnike-vode ovih sekcija, a sama aktivnost bi trebala biti
sastavni dio smotre stvaralastva-sedmica mira(trece sedmica maja).

10. Specijalizirani programi za nadarene ucenike

Navesti vrste programa i nacin realizacije, te zaduzenja nastavnika u skladu sa zakonom.

11. Rad sa Odjeljenjskom zajednicom

U Godisnjem programu rada, treba navesti zadatke nastavnika — razrednika u radu sa Odjeljenjskom
zajednicom. Izdvojiti odredeni broj klju¢nih odgojnih problema (prioritetnih potreba specifi¢nih za
odredenu sredinu) u skoli na ¢ijem rjesavanju ¢e se angazovati Skola u cjelini u ovoj skolskoj godini.
Programske sadrzaje prilagoditi Zeljama i uzrasnim potrebama ucenika odredene odjeljenske
zajednice.

Godisnjim programom rada skole (metodologija izrade GP) planiraju se odgojni ciljevi i zadaci
odgojnog rada. To zahtijeva da u odjeljenskim zajednicama u srednjim Skolama svake skolske
godine razrednici u saradnji sa Skolskim pedagogom i psihologom urade izvedbeni plan i program
odgojnog rada u OZ.

Prilikom planiranja i programiranja odgojnog rada u OZ u okviru odgojno-obrazovnih podrucja
neophodno je voditi racuna o specificnostima razvoja populacije ucenika u skladu sa osnovnim
podru¢jima odgojnog djelovanja (felesnog, intelektualnog, interkulturalnog, moralnog, estetskog i

10



radnog odgoja) i specificnoj odgojnoj problematici, potrebama i interesima generacije ucenika i OZ-
e, vodena nastavnim principima i aktuelnostima u uzoj i siroj drustvenoj zajednici.

To podrazumijeva da su razrednici u saradnji sa pedagozima/psiholozima $kola duzni prilagoditi
programe rada u OZ odgojnim potrebama ucenika za svako odjeljenje kako bi se ostvarili
postavljeni odgojni ciljevi i zadaci. Prilikom planiranja neophodno je integrisati i programe koje su
donijele politicke 1 pedagoske vlasti npr. program prevencije bolesti ovisnosti, program
ogranicavanja meduvrsnjackog nasilja, program prevencije pojave maloljetnicke delinkvencije... koji
su usvojeni kao strateski dokumenti, namijenjeni uzrasnim populacijama ucenika u osnovnim i
srednjim Skolama, ukljucujuéi i realizaciju raznih projekata u saradnji sa vladinim i nevladinim
sektorom koje prate zivot i rad skola, roditelje kao partnere skola, saradnju sa lokalnom zajednicom
1 drugim institucijama.

Neophodno je voditi rac¢una i o primjeni Protokola o postupanju u sluc¢aju nasilja medu i
nad vr$njacima, §to je u prosloj skolskoj godini postala obaveza $kola, kao i o izvjeStavanju
Pedagoskom zavodu o pojavnim oblicima nasilja u Skoli u skladu sa zahtjevima Protokola.
Globalni cilj odgoja 1 obrazovanja jeste obrazovanje za zivot: sticanja znanja, razvoj sposobnosti i
vjestina, formiranje pozitivnih stavova i navika, usvajanje 1 razvijanje sistema vrijednosti, potpun
razvoj potencijala svakog djeteta.

Kao osnova izrade izvedbenog programa odgojnog rada u OZ moze posluziti prijedlog izvedbenog
plana u koji se mogu integrisati sva podrucja drustvenog Zivota i zbilje u kojoj skola djeluje,
medupredmetna korelacija uz upotrebu Sirokog spektra nastavnih strategija ucenja (nastavnih
projekata i servisnog ucenja), didaktickog materijala i nastavnih sredstava, a koji se realizuje po 1 ¢as
sedmicno:

Prijedlog Modela

IZVEDBENI PLAN I PROGRAM ODJELJENSKE ZAJEDNICE

I)  KULTURNO I PRIRODNO NASLIJEDE

1.1. Prirodno naslijede:
a) Postovanje,
b) Uvazavanje,
1.2. Svijest o radu kao ¢iniocu u privtednom razvoju izgradnje 1 stabilizaciji zemlje,
Korelacija sa predmetnim podruéjima BHS jezika i knjizevnosti, Biologije, hemije, historije,
geografije, muzicke kuture, ...
U planiranju odgojnih sadrZaja u okviru odgojnog rada s u¢enicima posebnu paZnju posvetiti
razvoju patriotskih osjecanja u okviru kampanje ,,Kupujmo, koristimo domace* radom u OZ,
kroz kurikularno i vannastavne aktivnosti s ciljem jacanja poduzetnistva i domace
proizvodnje.
Sredstva:
- Objekti kulture,
- Objekti u prirodnoj sredini,
- fotografije i ilustracije,
- Tekstovi,
- Izozbe...
II) MORALNI ODGOJ
(upuéivanje/navikavanje ucenika da razumiju $ta se od njih trazi, pridrzavanje postavljenih zahtjeva u
porodici, skoli i drustvenoj zajednici, postivanje univerzalnih ljudskih, kulturnih vrijednosti i
pravila...)

2.1. Kultura zivljenja

2.2. Moralna pravila i norme
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Korelacija sa svim predmetnim podrucjima
- fotografije i ilustracije,
- Tekstovi,
- primjefi...
- radionice, prakticne vjezbe
2.3. Vrijednosni sistem rada

2.4. Saradnja sa drugima pri izvrsavanju zadataka

2.5. Komunikacija...
Korelacija sa svim predmetnim podrudjima

- fotografije i ilustracije,
- tekstovi,

- primjefi...

III) AKTUELNA ZBIVANJA

3.1. Izvori informacija
a) Kori$¢enje- i trazenje izvora informacija
b) Razumijevanje i prezentiranje informacija
Korelacija sa svim predmetnim podrucjima
Sredstva:

- novine
- radio-TV,
- plakat,
- Programi, projekti...
3.2. Upoznavanje novina u:
- kulturi,
- naucii tehnici,
- umjetnosti,
- ulokalnoj zajednici, regionalnom i globalnom planu.
Korelacija sa svim predmetnim podruéjima
- programi,
- plakati
- fotografije 1 ilustracije,
- tekstovi,

- primjeri.

IV) ZIVOTNA SREDINA
4.1. Ocuvanje kvaliteta zivota i zivotne sredine

4.2. Prirodna i radna sredina
Korelacija sa svim predmetnim podrucjima
- programi,
- posjete objektima u prirodnoj sredini
- plakati
- fotografije 1 ilustracije,
- tekstovi,

- primjeri...
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4.3.Zastita zdravlja, zdravstveno prosviedivanje sa posebnim osvrtom na spolne bolesti, prema
razvojnim specificnostima, programi prevencije bolesti ovisnosti, delinkvencije, meduvrinjackog
nasilja, nasilja u porodici...
4.4.Zastita od neeksplodiranih ubojnih sredstava,
4.5.Li¢na higijena, higijena prostorija u kojima boravimo,
Korelacija sa svim predmetnim podrucjima
- programi,
- posjete objektima u prirodnoj sredini
- plakati
- fotografije i ilustracije,
- tekstovi,
- primjefi...
V) UCENJE i OBAVEZE
5.1.Ucenje ucenja — metode i racionalna organizacija ucenja
5.2.Dnevni ritam aktivnosti- planiranje vremena

5.3.Dosljednost i istrajnost u izvrsavanju zadataka
5.4.0Obaveze u porodici

Korelacija sa svim predmetnim podrudjima
- programi,
- posjete objektima u prirodnoj sredini
- plakati
- fotografije i ilustracije,
- tekstovi,
- dijagrami
- inventati obaveza

- primjeri...

VI) PEDAGOSKO-PSIHOLOSKA SAZNAJNA KOMPONENTA

6.1.Uzrasne potrebe 1 interesi ucenika,
6.2.Uzrasne specificnosti,
6.3.Emocionalni procesi, stanja i reakcije

Korelacija sa svim predmetnim podruc¢jima i aktelna situacija
- programi,
- projekd,
- ilustracije,
- tekstovi,...

VII) HUMANI ODNOSI

6.4. Medusobno razumijevanje 1 postivanje,
6.5. Osnove demokracije i tolerancije,
6.6. Kultura komuniciranja i ophodenja u skoli i na javnom mjestu (Bonton),

Korelacija sa svim predmetnim podrucjima
- programi,
- projekti,
- ilustracije,
- tekstovi,

- prakticne vjezbe...
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0.7. Pozitivne interakcije,

6.8. Ophodenje u porodici,

6.9. Humani odnosi medu spolovima -gender,

Korelacija sa svim predmetnim podrucjima 1 alternativni izvori informacija

- programi,
- projekt,
- ilustracije,
- tekstovi,

- prakticne vjezbe...

VIII) PROFESIONALNI RAZVO]

U fazi planiranja i programiranja stvaralacke realizacije komponenti odgojnog djelovanja, razrednici i
pedagozi/psiholozi $kola ovaj prijedlog izvedbenog programa  trebaju dopuniti adekvatnim sadrzajima
polazeéi od potreba i interesa ucenika, postavljenih ciljeva i zadataka GP-rada skole, raspolozivih izvora
adekvatnih sadrzaja 1 interakcije s ucenicima, programa, projekata i saradnje sa relevantnim subjektima iz
drustvene zajednice koje skola ima na raspolaganju polazeéi od postavljenih odgojnih ciljeva specificnosti
razreda 1 odjeljenja. Iz prezentirane strukture moze se uociti mogucnosti integracije Programa prevencije
bolesti ovisnosti, prevencije delinkventnog ponasanja, meduvrsnjackog nasilja... Stoga je potrebno plan i
program odgojnog rada u OZ inovirati integracijom novih sadrzaja sa moguénostima integracije u predmetna
podrudja i vannastavnih aktivnosti, umjesto stereotipa koji se nalaze u programima. Obzirom na aktuelno
stanje u drustvu koje prolazi kroz tranziciju neophodno je posvetiti duznu paznju odgojnoj komponenti
nastave, te punim kapacitetima raditi na  reafirmaciji odgoja u $kolama, vitsiti evaluaciju i saradnju sa
relevantnim institucijama od znacaja za zivot i rad $kola pa i nevladinog sektora.

Rezultate evaluacije dostavljati PedagoSkom zavodu uz periodicne IzvjeStaje o uspjehu u
ucenju i vladanju.

12. Program profesionalne orijentacije

.

Program razraditi na nacCin da omoguci kvalitetno profesionalno informisanje i
usmjeravanje ucenika za izbor zanimanja, kao i profesionalno informisanje roditelja koji ce
pruzati pomoc¢ djeci (uc¢enicima) kod izbora zanimanja. Programom predvidjeti i saradnju
sa Kantonalnom i op¢inskim sluZbama za zapoSljavanje, fakultetima, kao i drugim
ustanovama i institucijama koje mogu pruZiti znacajne informacije Skolama, u€enicima i
njihovim roditeljima.
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PRIJEDLOG - Model Programa profesionalne orijentacije

SREDN]JE SKOLE

e saradnja sa visokoskolskim ustanovama s ciljem informisanja ucenika o organizaciji studija,
vrstama studija, uvjetima i kriterijima za upis i ostalim informacijama.
e Saradnja sa Sluzbom za zaposljavanje s ciljem informisanja ucenika o broju nezaposlenih sa
odredenim kvalifikacijama na lokalnom i Kantonalnom nivou.

e Saradnja sa osnovnim Skolama s ciljem pruzanja

obrazovanja, ali 1 ispitivanje interesa

skolovanja

informacija o mogucnostima nastavka

1 potreba ucenika osnovnih $kola za nastavak

e Saradnja sa Privtednom komorom u cilju prikupljanja informacija o potrebama trzista rada

Podrucje rada

Svrha

Korisnici

Nositelji

Vrijeme
realizacije

-razrada sadrzaja
-priprema materijala, letaka,

Informacija o
programima 1

Roditelji i u¢enici

direktor struc¢no-

februar-april

. . S IX. razreda razvojna sluzba

- power-point prezentactja zanimanjima J

-snimanje profesionalnih

namjera ucenika IX. Razreda Tzrada plana upisa Ucenici IX. Razrednici IX. mart

. . u X . &

-obrada 1 interpretacija p p Razreda OS Psiholog SS

podataka
Profesionalno R TIT .

. . . o Roditelji i u¢enici | direktor Stru¢no- .

Dani otvorenih vrata informiranje i . . Maj - jun

predstavlianie skole IX. razreda pedagoska sluzba
v
_ . -adekvatan pedagosko- . . .. s

prenosenje informacija o . tan pedag Stru¢no-razvojna  |strucni saradnici OS i .

psiholoski tretman % maj

ucenicima

ucenika

sluzba razrednici

SS

saradnja sa visokoskolskim
ustanovama

-informiranje ucenika o
moguénostima
studiranja

Ucenici zavt$nih
razreda

Predstavnici
visokoskolskih

ustanova

tokom godine

saradnja sa sluzbom za
zaposljavanje

Informisanje ucenika o
mogucénostima
zaposljavanja

Ucenici zavr$nih
razreda

Predstavnici sluzbe za
zaposljavanje

Tokom
godine

Sugestija: odrediti

prostor unutar

Skole za kontinuirani

usmjeravanju i informisanju pod naslovom ,,Moja karijera*

rad na profesionalnom

NAPOMENA: Organizacija Dana otvorenih vrata — predstavljanje srednjih skola roditeljima i
ucenicima IX. razreda osnovnih skola. U profesionalnom informisanju—predstavljanju skole
sudjelovat ¢e direktor Skole, voditelji programa, psiholog, pedagog, bibliotekar i nastavnici grupe
predmeta iz pojedinih struka, vode skcija, ucenici. ..

Cjelokupno predstavijanje moze se temeljiti na:

o Izlaganjima na temu (putem prikaza web stranica Skole):
1. Psiholoske determinante izbora zanimanja
2. Mogucénost nastavka obrazovanja u srednjoj skoli— Skolske radionice,
specijalizirane ucionice, kabineti i biblioteka
3. Upoznavanje s kriterijima i uvjetima upisa pojedinih programa
o Video zapis o skoli, slobodni pristup web stranicama, podjela letaka i prezentacija
panoa iz svih podruéja odgojno-obrazovnih aktivnosti skole
Clilj prezentacije: pruzanje ucenicima informacija koje ¢e im pomoc¢i u kvalitetnom
odabiru buduceg zanimanja
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Predlozeni model Programa profesionalne orijentacije ucenika srednjih $kola moze posluziti kao
ideja skolama kod izrade Programa profesionalne orijentacije, a Skole ga mogu dopunjavati,
modificirati 1 prilagodavati svojim uvjetima i mogucnostima, kao i potrebama ucenika.

13. Takmicenja i smotre

Planirati sve takmicarske aktivnosti i smotre ucenika. Precizirati vrijeme i vrstu aktivnosti u skladu
sa kalendarom takmicarskih aktivnosti PZ, Ministarstva 7 s7re.

14. Obrazovanje odraslih i prekvalifikacije.

Navesti struku, nivo i planiran broj polaznika u skladu sa vazeéim propisima

15. Saradnja sa porodicom
Plan i sadrzaj zajednickih roditeljskih sastanaka. Navesti najmanji broj i vrijeme odrzavanja
roditeljski sastanaka i njihov sadrzaj. Precizirati vrijeme informacija i konsultacija sa roditeljima.

a. Program pedagoskog obrazovanja roditelja

Skola je obavezna predloZiti poseban program pedagoskog obrazovanja roditelja
u skladu sa potrebama i specificnostima odredene sredine i razvoja ucCenika
(poseban program - teme, rokovi, zaduZenja, nacini realizacije).

16. Javna i kulturna djelatnost

Oblici 1 vrijeme organizovanja javnih nastupa, navesti zaduzenja nastavnika.
Saradnja sa drustvenom sredinom 1 drugim $kolama ( sadrzaji, nacini-oblici, ciljevi)

17. Ekskurzije i posjete

Kod planiranja ekskurzija navesti razrede i vrijeme izvodenja ekskurzija u skladu sa zakonom o
srednjoj Skoli 1 Nacelima o organizaciji izleta, ekskurzija. Planirati mjesto, vrijeme, trajanje, ucesnike,
vode, program-odgojno obrazovne ciljeve.

Zaduzenja za pripremu ekskurzija. Posjete ve¢eg obima (vise odjeljenja ili cijela skola).

Sve Skole su obavezne planirati i tokom Skolske godine realizirati posjete kinu, pozoristu,

kulturnim, istorijskim i drugim znacajnim manifestacijama i institucijama u uZem i Sirem
okruZenju, a koje su u skladu sa ciljevima i zadacima predvidenim NPP.
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V ORGANIZACIJA RADA

U organizaciji rada $kole, treba precizirati 1 uraditi:

1. Broj smjena, razredi po smjenama, pocetak i zavrsetak nastave u smjenama.
Ovijeren i na vidno mjesto istaknut raspored casova.

3. Nastavni kalendar, pocetak nastave, zavrsetak nastave, praznici, sportski danimaturski,
zavrsni i popravni ispiti.

4. Organizacija rada skolske biblioteke.

5. Rad skolske kuhinje, navesti kome je izdata.

RASPORED ZVON]JEN]JA - uraditi po smjenama.

I smjena I1 smjena
Cas Predcas
1.¢as 1.¢as
2.¢as 2.¢as
3.c¢as 3.cas
4.¢as 4.cas
5.¢as 5.¢as
6.¢as 6.¢as
7.¢Cas 7.¢as

IZBORNA I FAKULTATIVNA NASTAVA

Navesti detalje vezane za izbornu i fakultativu nastavu.

Izborna nastava

Fakultativha nastava

Br:

Predmet

Razr.

Br.u¢. | Br:

Predmet Razr.

Br.uc.

VANNASTAVNE AKTIVNOSTI I RAD SEKCIJA

Skola organizira vannastavne aktivnosti i sekcije prema interesima 1 sklonostima ucenika.

SEKCIJA

VODITEL]J Dan i termin

Broj

ucenika

(o) N IR N RO Y I ROV RN NN

O

—_
)

—_
—_

—_
[\

—_
(SN}

—_
N

—_
un
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VI PRACEN]JE REALIZACIJE GODISNJEG PROGRAMA RADA SKOLE
(ko, kada, kako?)

Napomena: Pracenje realizacije godi$njeg programa rada skole je obaveza svih radnika skole.

VII PRILOZI

Sastavni dio Godisnjeg programa rada skole su: evidentni list i programi:

1. Direktora

2. Pomoc¢nika direktora

3. Pedagoga-psihologa, defektologa

4. Bibliotekara

5. Strucnih organa:

a. Nastavnicko vijece

b. Razredna vijeca

c. Struc¢ni aktivi- ista¢i programske zadatke sa akcentom na problematiku koja ¢e biti
prioritet u ovoj skolskoj godini. Strucni aktivi bi se izmedu ostalog trebali baviti:
unapredenjem  odgojno-obrazovnog rada, kriterijem  ocjenjivanja, internom
evaluacijom...

6. Skolskog odbora

7. Odgojnog rada sa Odjeljenjskom zajednicom

8. Program profesionalne orijentacije ucenika

9. Plan stru¢nog usavr$avanja nastavnika, strunih saradnika, saradnika i ostalog
osoblja i tijela

10.Vijece (savjet) roditelja- sastav, zadaci, prioriteti, planirani projekti, koordinacija skole sa

vijecem roditelja.

11.Vijeca ucenika- zadaci, program, prioriteti, podrska skole, planirani projekti

Napomena:

Programi rada direktora, pomocénika i stru¢nih saradnika- U programima  operativho
razraditi plan neposrednog uvida u realizaciju svih vidova nastave, plan obilazaka casova u funkciji
unapredenja odgojno obrazovnog rada i ocjenjivanja

U svim programima iz priloga VII , treba da dominiraju teme i aktivnosti vezane za suzbijanje
poroka: alkohola, pusenja, droge i svih oblika asocijalnog ponasanja..

Skola je duzna svoj Godinji program raditi po ovoj metodologiji — koristeéi prilozene
tabele. Nepotpun 1 netacan Godisnji program rada, bit ¢e vracen skoli na dodatne ispravke i dorade.
Planiranje izvr§iti prema realnim uslovima i ne predvidati aktivnosti koje nije moguce
ostvariti. Primjerak GodiSnjeg programa rada Skole, dostaviti Pedagoskom zavodu TK u
pisanoj i elektronskoj formi.

Izvjestaji o radu skole, pored tabelarnog pregleda treba da sadrze i tekstualni dio u kojem obavezno
tzreba prezentirati provedenu evaluaciju prema segmentima GPRS, sa prijedlogom mjera za
poboljsanje kvaliteta

Direktor:

mr.sci.Nikola Ci¢a, prof.
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