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Na osnovu ¢lana 49. Zakona o predSkolskom odgoju
i obrazovanju (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, br.
12/09, 8/11, 10/13 i 8/18), &lana 92. Zakona o osnovnom
odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, br. 9/15, 6/16 i 14/18) i &lana 115. Zakona
o srednjem obrazovanju i odgoju (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, br. 17/11, 9/15, 6/16 i 14/18), Vlada
Tuzlanskog kantona, na sjednici odrZzanoj dana 26.09.2018.
godine, donosi

UREDBU

o polaganju strucnog ispita u ustanovama
predskolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja na
podruéju Tuzlanskog kantona

1. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Uredbe)

Ovom uredbom ureduje se nadin ostvarivanja
pripravni¢kog staZa 1 struénog osposobljavanja bez
zasnivanja radnog odnosa (u daljem tekstu: staZiranje),
nadin i uslovi polaganja stru¢nog ispita, imenovanje i sastav
komisije pred kojom se polaZe stru¢ni ispit, sadrZaj ispita,
izdavanje uvjerenja o poloZenom stru¢nom ispitu, vodenje
evidencije o poloZenom struénom ispitu nastavnika,
struénog saradnika i odgajatelja u odgojno — obrazovnim
ustanovama na podrugju Tuzlanskog kantona (u daljem
tekstu: odgojno - obrazovna ustanova), u cilju postavljanja
i dostizanja evropskih standarda v stepenu stru¢ne
pripremljenosti za rad nastavnika i struénih saradnika.

Clan 2.
(Definisanje pojmova)

Pojedini izrazi upotrijebljeni u ovoj uredbi imaju
sljedece znadenje:

a) Odgojno - obrazovne ustanove su javne ili
privatne predskolske ustanove, $kole, internati ili domovi
ucenika (u daljem tekstu: odgojno - obrazovne ustanove),

b) Nastavnik je lice koje ima odgovarajudi profil i
struénu spremu propisanu nastavnim planom i programom
(u daljem tekstu: NPP) za obavljanje poslova izvodenja
nastave ili odgoja u odgojno - obrazovnoj ustanovi,

¢) Struéni saradnik je lice stru¢no za obavljanje
poslova radnog mjesta: pedagoga ili pedagoga-psihologa u
odgojno - obrazovnoj ustanovi,

d) Odgajatel]j u predskolskim ustanovama je lice koje
realizuje odgojno -obrazovne aktivnosti u predskolskoj
ustanovi sa uzrastom djece od 6 mjeseci do naviSenih 6
godina Zivota,

e) Odgajatelj u internatima i domovima je lice
koje radi sa ulenicima poslije redovne nastave, a koji
su smjeteni u internatima i domovima, po posebnom
programu u svrhu odgoja,

f) Pripravnik je lice koje prvi put zasniva radni odnos
u struci za koje se obrazovalo radi struénog osposobljavanja
za samostalan rad (u daljem tekstu: kandidat),

g) Licenastru¢nom osposobljavanjuzarad uodgojno
- obrazovnim ustanovama je lice koje ima prethodno radno
iskustvo u svojoj struci vise od jedne godine van odgojno -
obrazovnog procesa (u daljem tekstu: kandidat),

h) Lice na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosaje lice sa odgovaraju¢om struénom spremom,
koje se osposobljava za samostalan rad u zanimanju za koje
je obrazovano, bez zasnivanja radnog odnosa (u daljem
tekstu: kandidat),

i) Mentor je lice koje ima odgovarajuci profil i
struénu spremu utvrdenu zakonima i NPP, poloZen strucni
ispit, steeno stru¢no zvanje nastavnik-mentor ili nastavnik-
savjetnik i izvodi nastavu, a koje podrZzava i prati rad
kandidata, tokom pripravni¢kog staza radi osposobljavanja
za samostalan rad u neposrednom odgojno obrazovnom
radu,

j) Komisija je stru¢no tijelo koje priprema i provodi
postupak polaganja strucnog ispita,

k) Uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu je javna
isprava koja se izdaje licu koje je polozilo struéni ispit u
skladu sa ovom uredbom,

1) Pedagosko-psiholosko i metodigko-didakti¢ko
obrazovanje je obrazovanje koje se stiCe izufavanjem
grupe predmeta na fakultetu koji obrazuje nastavnicki
kadar a sastoji se iz pedagogije, psihologije, didaktike i
metodike nastave odredenog predmeta, a organizuje se za
nastavnike koji tokom redovnog $kolovanja nisu izuéavali
ove predmete.

IL. OSTVARIVANJE STAZIRANJA

Clan 3.
(Trajanje staziranja)

(1) Period staZiranja podrazumijeva sistemski pristup
pruzanju podrske kandidatima kako bi stekli potrebno
iskustvo prije polaganja struénog ispita i sticanja prava na
samostalno obavljanje posla.
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(2) StaZiranje se obavlja u odgojno - obrazovnoj
ustanovi uz podrsku i nadzor mentora.

(3)  Stazirati i polagati stru¢ni ispit obavezni su
kandidati koji prvi put zasnivaju radni odnos u odgojno -
obrazovnim ustanovama i lica na struénom osposobljavanju
bez zasnivanja radnog odnosa radi sticanja prava na
samostalan odgojno - obrazovni rad kao i kandidati koji
su naknadnim sticanjem stru¢ne spreme stekli vidi stepen
obrazovanja.

(4) Pravo polaganja stru¢nog ispita na poslovima
odgoja i obrazovanja, stie se istekom najmanje osam
mjeseci rada sa mentorom, nakon sticanja odgovarajuée
strune spreme, na neposrednim odgojno - obrazovnim
poslovima.

(5) U period staZiranja ne uradunava se period ljetnog
odmora udenika.

III. STAZIRANJE

Clan 4.
(Svrha polaganja struénog ispita)

(1)  Svrha polaganja strudnog ispita je ustanoviti
osposobljenost kandidata za uspje$no, samostalno i stru¢no
obavljanje poslova odgoja i obrazovanja.

) Struéni ispit je ispit koji je svaki kandidat
obavezan poloZiti pred ispitnom komisijom, nakon sticanja
propisanihi uslova, kako bi stekao pravo na samostalno
obavljanje poslova odgoja i obrazovanja.

Clan 5.
(Imenovanje mentora)

(1) Za mentora se imenuje lice koje ima isti profil
struéne spreme u skladu sa NPP-om kao kandidat i ste€eno
najmanje vise struéno zvanje ,,mentor*.

(2) Ukoliko umati¢noj odgojno - obrazovnoj ustanovi
nema lica sa ste€enim vi§im struénim zvanjem ,,mentor*
za mentora moZe biti imenovano i lice zaposleno u istoj
odgojno — obrazovnoj ustanovi, sa poloZenim stru¢nim
ispitom u obrazovanju, uz prethodno pribavljenu saglasnost
Pedagoskog zavoda Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu:
Pedagoski zavod).

(3) Za mentora se ne moZze imenovati lice koje je za
rad dobilo zadnju ocjenu ,,dobar” ili slabiju ocjenu kao i
lice koje nema najmanje %2 norme Casova/rada u odgojno —
obrazovnoj ustanovi.

(4) Tzuzetno, za mentora se moZe imenovati lice
iz druge odgojno - obrazovne ustanove a koje ispunjava
uslove za imenovanje mentora. Prije imenovanja mentora iz
druge odgojno — obrazovne ustanove se pribavlja pismena
saglasnost navedene odgojno — obrazovne ustanove da se
njihov zaposlenik imenuje za mentora.

(5) Na osnovu dobijene saglasnosti iz stava (4) ovog
¢lana donosi se Odluka o imenovanju mentora.

(6) Odluku o imenovanju mentora donosi nadleZni
struni organ mati¢ne odgojno — obrazovne ustanove u
kojoj kandidat odraduje pripravni¢ki staZ. Na osnovu ove
Odluke direktor odgojno — obrazovne ustanove donosi
Rjesenje o imenovanju mentora.

(7) Kao mentor kandidatu za odgajatelja u internatu
i domu mozZe biti imenovano lice koje ima visoku struénu
spremu i poloZen stru¢ni ispit u skladu sa propisanim
standardima za poslove tog radnog mjesta.

Petak, 19.10 2013 god.

(8) Lica zaduZena za rad sa kandidatom matigne
odgojno — obrazovne ustanove su obavezni kandidata
obugiti za koristenje i primjenu pravnih propisa iz oblasti
obrazovanja i radnih odnosa.

(9) Mentor moZe obudavati za rad najvide dva lica
istovremeno.

(10) U spornim slu¢ajevima iz ovog ¢lana Pedagoski
zavod daje stru¢no migljenje.

Clan 6.
(Uslovi za staZiranje)

(1) Pravo staZiranja i polaganja strudnog ispita imaju
kandidati na poslovima odgoja i obrazovanja u odgojno
- obrazovnim ustanovama izuzev ustanova kojima je
osnovna djelatnost organizacija obrazovanja odraslih, i to:

a) kandidati koji su zasnovali radni odnos na
odredeno vrijeme sa najmanje 1/3 propisane sedmitne
norme redovne nastave utvrdene pedagoskim standardima.
Unormu ¢asova se ne uralunavaju ostali oblici neposrednog
odgojno-obrazovnog rada, vannastavne aktivnosti, saradnja
sa roditeljima, razredniStvo i sl.

b) kandidati koji su angazovaniu §koli bez zasnivanja
radnog odnosa na najmanje 1/3 propisane sedmi¢ne norme
pedagoskim standardima, Cija su prava i obaveze tokom
staZiranja utvrdeni ugovorom.

¢) lica koja su finansirana u projektu za odradivanje
pripravni¢kog sta¥a na opéinskom, kantonalnom,
federalnom i drZzavnom nivou 3to dokazuju prilaganjem
ugovora.

d) lica sa V. stepenom obrazovanja mogu zapodleti
staziranje ukoliko nakon sticanja kvalifikacije V. stepena
imaju najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva u struci na
poslovima i zadacima stecene kvalifikacije.

(2) U okviru najmanje 1/3 propisane sedmicne norme,
kandidat je obavezan samostalno realizovati minimalno
2 &asa sedmiéne norme redovne nastave iz nastavnih
predmeta iz kojih mozZe izvoditi nastavu u skladu sa
profilom i stru¢nom spremom iz NPP-a, a ostatak mora
prisustvovati ¢asovima koje drzi mentor.

(3) Odgojno — obrazovna ustanova moZe primiti
kandidate na staZiranje bez zasnivanja radnog odnosa
ukoliko je to predvideno godisnjim programom rada.

Clan 7.
(Nadin obavljanja staZiranja)

(1) StaZiranje kandidata iz podrudja predskolskog
odgoja obavlja se u jednoj odgojnoj grupi predSkolskog
odgoja.

(2) StaZiranje kandidata iz podru¢ja razredne nastave
se obavlja u jednom razredu razredne nastave.

(3) Staziranje kandidata iz podrudja predmetne i
prakti¢ne nastave obavlja se u odgojno — obrazovnoj
ustanovi prema rasporedu sati kandidata.

(4) StaZiranje stru¢nih saradnika - pedagoga/pedagoga
psihologa i odgajatelja u domovima obavlja se u skladu sa
rasporedom rada struénog saradnika odgojno - obrazovne
ustanove odnosno odgajatelja u odgojnoj grupi.

Clan 8.
(Obaveze odgojno — obrazovne ustanove za vrijeme
staziranja)
Za vrijeme staZiranja kandidata odgajno - obrazovng
ustanova je duZna da:

Petak, 19.10.2018. god.
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a) Godisnjim programom rada planira angaZovanje
kandidata za staZiranje,

b) obezbijedi mentora odgovarajuéeg profila za
pradenje rada kandidata,

¢) obezbijedi struéne Kkonsultacije kandidata sa
mentorom, direktorom, pedagogom, sekretarom, struénim
saradnicima i po potrebi sa struénim savjetnikom
Pedagoskog zavoda,

d) obezbijedi obuku kandidata za koriStenje
savremenih medija u nastavi,

e) omogudi prisustvovanje kandidata odgovarajuéim
oblicima struénog usavr$avanja koje organizuje Pedagoski
zavod, odnosno visoko¥kolska ustanova za obrazovanje
nastavnika, kao i u€e$ce u radu stru¢nih organa ustanove,

f) obezbijedi kandidatu upoznavanje sa
dokumentacijom i evidencijom koja se vodi u odgojno —
obrazovnoj ustanovi,

g) kandidatu omoguéi pristup pravnim propisima
koji reguli¥u oblast obrazovanja,

h) obezbijedi druge uslove za pripremu polaganja
struénog ispita.

Clan 9.

(Status kandidata i obaveze tokom staZiranja)

(1) Staziranje kandidata ostvaruje se na osnovu plana
staZiranja, a koji utvrduje nastavnitko vijeée ili drugi
odgovarajudi struéni organ odgojno - obrazovne ustanove
za svakog kandidata posebno, s obzirom na zahtjeve
poslova i zadataka za koje se osposobljava.

(2) Odgojno — obrazovna ustanova je duZna sa
kandidatima zaklju&iti odgovaraju¢i ugovor kojim ce
regulisati medusobna prava i obaveze u pogledu staZiranja.

(3) Na pocetku staziranja za svako lice na stru¢nom
osposobljavanju u odgojno - obrazovnoj ustanovi se otvara
dosije, koji sadrzi: ovjerenu kopiju diplome, dodatak diplomi
po Bolonjskom sistemu, rodni list, ugovor o regulisanju
statusa u ustanovi kao i svu ostalu dokumentaciju nastalu
tokom staZiranja. Sadrzaj dosijea se Euva u $koli a u skladu
sa propisima kojima se reguliSe arhivska djelatnost.

(4) Odgojno - obrazovna ustanova je duzna, najduze
u roku od 15 dana od potpisivanja ugovora o obavljanju
strugnog osposobljavanja, imenovati mentora kandidatu.

(5) Pripravnicki staZ podinje se ostvarivati danom
potpisivanja ugovora o staZiranju.

(6) Mentor je obavezan safiniti prijedlog plana
staZiranja koji mora biti usvojen na sjednici nadleZnog
stru¢nog organa odgojno - obrazovne ustanove, u roku od
15 dana od dana imenovanja.

(7) Za vrijeme trajanja straZiranja, odgojno -
obrazovna ustanova je obavezna kandidatu pruZiti
pedagogku, metodi¢ku, pravou i drugu potrebnu struénu
pomod.

(8) Odgojno — obrazovna ustanova je obavezna
na pofetku staZiranja kandidata, elektronskim putem
Pedagoikom zavodu dostaviti Obavijest o obavljanju
staZiranja kandidata u toj ustanovi na Obrascu broj 1 koji
je sastavni dio ove uredbe i sadrZi podatke o odgojno -
obrazovnoj ustanovi u kojoj se obavlja staZiranje, opce
podatke kandidata, podatke o prethodno zavrSenom
obrazovanju i podatke o obavljanju staZiranja, radi unoSenja
u odgovarajuéu bazu podataka.

Clan 10.
(Plan staZiranja i Dnevnik staziranja)

(1) Mentor je obavezan da planom staZiranja u
cijelosti i ravhomjerno utvrdi raspored svih aktivnosti
u 8koli po mjesecima tokom staZiranja, primjenu svih
oblika i metoda rada, da kod kandidata razvija pedagoski
pristup ucenicima, da ga osposobi za rad sa odjeljenskom
zajednicom i u vannastavnim aktivnostima, da $to viSe
potige primjenu nastavnih sredstava i inoviranja izvodenja
nastave i na kraju izvr$i analizu postignutih ciljeva o Cemu
daje svoje misljenje na kraju staZiranja.

(2) Plan staZiranja sadrzi naziv odgojno - obrazovne
ustanove u kojoj se staZiranje obavlja, osnovne podatke o
pripravniku i mentoru kao i planirane sadrZaje i periode
realizacije u kojima se kandidat upoznaje sa propisima,
organizacijom rada, planiranjem i neposrednim odgojno -
obrazovnim radom - Obrazac broj 2 koji je sastavni dio ove
uredbe.

(3) Mentor prati realizaciju Plana staZiranja i
hronologki vodi Dnevnik staZiranja zajedno sa kandidatom,
daje misijenje o pripravniku i podnosi Izvjestaj o realizaciji
programa staZiranja nastavni¢kom vijecu odnosno drugom
odgovarajuéem struénom organu ustanove.

(4) Tokom staZiranja mentor zajedno sa kandidatom
vodi Dnevnik staZiranja u kome se vodi evidencija o toku
staZiranja i isti dostavlja Pedagoskom zavodu prilikom
podno$enja prijave kandidata za polaganje stru¢nog ispita
ovjeren od strane odgojno — obrazovne ustanove.

(5) Dnevnik staZiranja se vodi po Uputstvu koje
detaljnije razraduje zadatke mentora i pripravnika. Pripreme
za nastavne &¢asove koje je realizovao pripravnik sastavni
su dio dnevnika.

(6) Uputstvo za vodenje Dnevnika staZiranja iz
prethodnog stava donosi Pedagoski zavod i objavljuje na
svojoj web stranici.

Clan 11.
(Izvje$taj o realizaciji Plana staziranja)

(1) Nakon zavrenog perioda staZiranja, mentor je
obavezan sadiniti Izvje§taj o realizaciji Plana staZiranja koji
mora biti usvojen na sjednici nadleznog stru¢nog organa
odgojno - obrazovne ustanove.

(2) Izvje¥taj se salinjava na osnovu evidencije vodene
u Dnevniku staZiranja.

(3) Izvjedtaj o realizaciji plana staZiranja sadrZi
opée podatke o kandidatu i njegovom radnom odnosu,
podatke o nacinu realizacije staZiranja i aktivnostima u
pogledu poznavanja vazecih propisa iz oblasti obrazovanja,
vodenja pedagoske dokumentacije, realizaciji op¢ih
pedagoskih poslova, neposrednog odgojno - obrazovnog
rada, uspje¥nosti uvodenja u rad i izvodenju vannastavnih
aktivnosti. Na kraju izvjeStaja, mentor daje svoje misljenje
o pripremljenosti kandidata za samostalno izvodenje
odgojno - obrazovnog procesa i pripremljenosti za
polaganje strudnog ispita - Obrazac broj 3 koji je sastavni
dio ove uredbe.

Clan 12
(Osposobljavanje kandidata i dokumetacija tokom
staziranja)
(1) Kandidat sa zavr$enim dvopredmetnim ili
vi§epredmetnim studijama, u toku pripravni¢kog staZa
osposobljava se istovremeno za svaki predmet naveden u
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Petak, 19.10.2018. god:

struénom zvanju, o Semu se vodi zasebna dokumetacija za
svako predmetno podrudje.

(2) Dokumentacija iz stava (1) ovog Clana, dostavlja
se uz jednu prijavu za polaganje stru¢nog ispita, a Pedagoski
zavod odreduje na kojem nastavnom predmetu ¢e kandidat
polagati struéni ispit.

(3) PoloZen struéni ispit iz predmeta odredenog u
stavu (2) ovog &lana priznaje se kao poloZen struéni ispit za
sve nastavne predmete navedene u struénom zvanju.

Clan 13.
(Obaveze kandidata tokom staZiranja)

(1) Kandidati koji su na struénom osposobljavanju u
odgojno — obrazovnoj ustanovi duZni su podtovati propise
iz oblasti odgoja i obrazovanja te eticki kodeks zaposlenika
u obrazovanju.

(2) Kandidati koji nisu zasnovali radni odnos,
odgojno - obrazovni rad u odgojno — obrazovnoj ustanovi
vrSe iskljudivo u prisustvu mentora koji odgovara za
njegove radnje u neposrednom odgojno ~ obrazovnom radu
i verifikuje njegov rad.

(3) Radno vrijeme, odnosno Casovi kandidata su
utvrdeni rasporedom ¢asova na identi¢an na¢in kao i drugog
nastavnog osoblja, sa naznakom o njihovom statusu.

(4) Kandidat je duzan prisustvovati radu stru¢nih
organa odgojno — obrazovne ustanove.

Clan 14.

(Prekid staziranja i prelazak u drugu odgojno -

obrazovnu ustanovu)

(1) Staziranje se moZe prekinuti (zbog bolesti,
porodaja, smrti ¢lana uZe porodice ili teZe bolesti ¢lana
uZe porodice) licu koje je na struénom osposobljavanju,
kao i zbog drugih opravdanih razloga, koje u svakom
pojedinaénom slucaju cijeni direktor odgojno - obrazovne
ustanove i o tome donosi rjeSenje.

(2) Prekid staZiranja u neprekidnom trajanju od 30 i
viSe dana ne uradunava se u period staZiranja.

(3) U sluéaju sticanja uslova iz stava (2) ovog &lana
kandidat odraduje dio (vremenski i sadrZinski) koji je ostao
nerealizovan i odgojno - obrazovna ustanova o tome donosi
novu prilagodenu dokumentaciju, sa naznakom da se
prihvata prethodno staZiranje. Ustanova u kojoj se nastavlja
staZiranje moZe za mentora zadrZati isto lice koje je bilo
mentor u prethodnoj ustanovi.

(4) U toku trajanja staZiranja lice na stru¢nom
osposobljavanju moZe promijeniti odgojno - obrazovnu
ustanovu, a vrijeme provedeno u prethodnoj odgojno -
obrazovnoj ustanovi mu se uradunava u period staZiranja.
Ako kandidat tokom pripravni¢kog staZza nastavi sa
stru¢nim osposobljavanjem u drugoj odgojno - obrazovnoj
ustanovi, ista je duZna obezbijediti uslove za nastavak
struénog osposobljavanja.

(5) Ukoliko lice u toku staZiranja promijeni odgojno -
obrazovnu ustanovu, odgojno - obrazovna ustanova u kojoj
je zapoceto staZiranje zakljuduje dokumentaciju sa danom
prekida i dokumetaciju predaje li¢no kandidatu.

(6) Odgojno —obrazovna ustanova je duZna kandidatu
koji je u toj Skoli zapoCeo staZiranje, omoguditi da realizuje
nastavak staZiranja u toj ustanovi do sticanja uslova za
polaganje struénog ispita.

IV. POSTUPAK POLAGANJA STRUCNOG ISPITA

Clan 15.

(Dopunsko pedagosko-psiholosko i metodidko-

didakticko obrazovanje)

(1) Kandidat koji u toku studija nije poloZio
pedagosko-psiholosku 1 didaktitko-metodicku grupu
predmeta, obavezan je da poloZi navedenu grupu predmeta
prije podetka perioda staZiranja.

(2) Pedagosko-psiholoska i didakticko-metodicka
grupa predmeta (pedagogija, psihologija, didaktika i
metodika) polaze se na nastavnic¢kim visoko8kolskim
ustanovama prema Programu donesenom i realizovanom
za tu grupu predmeta.

(3) O poloZzenim predmetima visokoskolske ustanove
izdaju odgovarajucu ispravu.

Clan 16.
(Uslovi za pristupanje ispitu)

(1) Kandidat u predskolskom odgoju moZe pristupiti
polaganju stru¢nog ispita pod uslovom da ima:

a) profil i odgovarajuéu struénu spremu utvrdenu
Zakonom i Cjelovitim razvojnim programom i zahtjevima
radnog mjesta utvrdenim aktima odgojno — obrazovne
ustanove;

b) polozenu pedagodko-psiholosku i didakticko-
metodi¢ku grupu predmeta na visokoskolskoj ustanovi
za obrazovanje nastavnika ukoliko u toku Skolovanja
nije poloZio navedenu grupu predmeta na visokoskolskoj
ustanovi,

¢) u potpunosti realizovan Plan staZiranja i pozitivno
miSljenje mentora.

(2) Kandidat u predmetnoj i razrednoj nastavi moze
pristupiti polaganju stru¢nog ispita pod uslovom da ima:

a) profil i odgovarajuc¢u struénu spremu utvrdenu
nastavnim planom i programom i zahtjevima radnog mjesta
utvrdenim aktima odgojno — obrazovne ustanove,

b) polozenu pedagoSko-psiholosku i didaktic¢ko-
metodi¢ku grupu predmeta na visokogkolskoj ustanovi
za obrazovanje nastavnika ukoliko u toku Zkolovanja
nije poloZio navedenu grupu predmeta na visokoskolskoj
ustanovi,

¢) u potpunosti realizovan Plan staZiranja i pozitivno
misljenje mentora.

(3) Stru¢ni saradnik (pedagog-psiholog, pedagog)
moZe polagati strugni ispit pod uslovom da ima:

a) profil i odgovarajuéu strué¢nu spremu utvrdenu
nastavnim planom i programom i Pedagoskim standardima,

b) uradeno empirijsko istraZivanje nekog problema
iz odgojno-obrazovnog podruéja i prezentirano na stru¢nom
organu odgojno — obrazovne ustanove,

¢) odrzanih pet ¢asova ili aktivnosti u nastavi ili
odgojnoj grupi po vlastitom izboru,

d) odrZanih pet &asova iz podruéja rada odjeljenske
zajednice,

e) opservirano pet ¢asova ili aktivnosti sa uradenom
analizom,

f) upotpunosti realizovan Plan staZiranja i pozitivno
mi§ljenje mentora.

(4) Odgajatelj u internatu i domovima moZe polagati
struéni ispit pod uslovom da ima:

a) profil i odgovarajuéu stru¢nu spremu utvrdenu
nastavnim planom i programom i zahtjevima radnog mjesta
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utvrdenim aktima odgojno — obrazovne ustanove,

b) poloZenu pedagosko-psiholosku i didaktic¢ko-
metodicku grupu predmeta na visokoSkolskoj ustanovi
za obrazovanje nastavnika ukoliko u toku Skolovanja
nije poloZio navedenu grupu predmeta na visokoSkolskoj
ustanovi,

¢) najmanje osam mjeseci rada u struci na poslovima
odgajatelja u internatu ili domu u skladu sa opisom poslova
u sistematizaciji radnih mjesta,

d) odrZanih deset radionica sa izvr§enom analizom,

€) u potpunosti realizovan Plan staZiranja i pozitivno
misljenje mentora.

(5) Kandidat za prakti¢nu nastavu u srednjim stru¢nim
i srednjim tehni¢kim Skolama moZe pristupiti polaganju
struénog ispita pod uslovom da ispunjava uslove iz ¢lana 6.
stav (1) tatka d) ove uredbe i da ima:

a) upotpunosti realizovan Plan staZiranja i pozitivno
mi$ljenje mentora.

Clan 17.
(Strudni ispit za odgajatelja)

(1) PoloZeni strudéni ispit za odgajatelja u domovima i
internatima vrijedi samo za obavljanje poslova odgajatelja
u tim ustanovama.

(2) Odgajatelji sa poloZenim struénim ispitom za rad
u predikolskim ustanovama su obavezni polagati stru¢ni
ispit za rad u razrednoj i predmetnoj nastavi.

(3) U slugaju sticanja uslova iz stava (2) ovog ¢lana,
kandidati staZiraju po prilagodenom programu u trajanju od
3 (tri) mjeseca neposrednog odgojno - obrazovnog rada.

Clan 18.
(Uvjerenje o obavljenom staZiranju)

(1) Uvjerenje o obavljenom staZiranju koje izdaje
odgojno - obrazovna ustanova sadrZi sljedece podatke:
naziv odgojno - obrazovne ustanove u kojoj je realizovano
staziranje, ime i prezime kandidata, profil i stru¢na
sprema kandidata, u kojem svojstvu je radio kandidat (u
radnom odnosu ili bez zasnivanja radnog odnosa), na
kojim poslovima je radio, ime i prezime mentora i njegov
profil, struéna sprema i steCeno vise stru¢no zvanje, period
staZziranja, naznanku da kandidat zadovoljava sve zakonom
i drugim propisima utvrdene uslove za polaganje stru¢nog
ispita, svrha u koju se izdaje uvjerenje, potpisano i ovjereno
pecatom odgojno - obrazovne ustanove.

(2) Ukoliko uvjerenje ne sadrZi bilo koji od navedenih
podataka smatrat ée se da dokumentacija nije uredna.

Clan 19.
(Prijava polaganja stru¢nog ispita)

(1) Prijavu za polaganje strunog ispita podnosi
kandidat.

(2) Prijava za polaganje struénog ispita podnosi se na
Obrascu broj 4 koji je sastavni dio ove uredbe i koji sadrzi
liéne podatke kandidata, podatke o prethodno zavr§enom
obrazovanju i podatke o obavljanju staZiranja te naznaku
koji dio struénog ispita polaZe.

(3) Mentori direktor odgojno—-obrazovne ustanove su
odgovorni za urednost i ta&nost dostavljene dokumentacije.

Clan 20.
(Dokumentacija koja se prilaZze uz prijavu)
(1) Prijava za polaganje struénog ispita podnosi se
Pedagoskom zavodu. Uz prijavu se prilaZe:

a) ovjerena kopija diplome sa dodatkom diplome
(suplement),

b) original ili ovjerena kopija Izvoda iz mati¢ne
knjige rodenih,

¢) original ili ovjerena kopija CIPS-ovog obrasca,

d) rjeSenje o imenovanju mentora,

e) uredno popunjen Plan staZiranja usvojen u
propisanom roku i na propisanom obrascu (Obrazac 2),

f) Izvjedtaj o realizaciji Plana staZiranja (Obrazac 3),

g) uvjerenje odgojno - obrazovne ustanove o
ispunjavanju uslova za polaganje struénog ispita u skladu
sa ¢lanom 18. ove uredbe,

h) pristupni rad za stru¢ne saradnike,

i) dnevnik staZiranja koji se nakon poloZenog
struénog ispita moZe vratiti kandidatu,

j) uvjerenje o poloZenoj Pedagosko - psiholodkoj
i metodi¢ko - didakti¢koj grupi predmeta za kandidate iz
&lana 15. stav (1) ove uredbe.

(2) Kandidati koji uz prijave za polaganje struénog
ispita prilaZu inostrane diplome obavezno prilaZu i rjeSenje
o priznavanju inostrane obrazovne isprave.

(3) Kandidati koji imaju poloZeni struéni ispit za
samostalan rad u obrazovanju i polazu posebni dio struénog
ispita zbog promjene profila, prilazu Rje3enje o utvrdivanju
staZiranja po prilagodenom programukao i kopiju Uvjerenja
o prethodno poloZenom stru&nom ispitu za samostalan rad.

(4) Ukoliko je kandidat u toku struénog
osposobljavanja mijenjao odgojno-obrazovnu ustanovu,
podnosilac zahtjeva je duZan dostaviti uvjerenje i ostalu
dokumentaciju o obavljenom stru¢nom osposobljavanju iz
svih ustanova u kojima je obavljeno staZiranje.

(5) Kopije dokumentacije iz stava (1) ovog &lana i
ostala dokumentacija nastala tokom staZiranja, ovjerena
od strane odgojno - obrazovne ustanove, fuva se u
dosijeu kandidata u odgojno - obrazovnoj ustanovi gdje je
realizovano staZziranje, dostupna kontroli ovlastenih lica.

(6) Nakon dobijanja RjeSenja o odobravanju
polaganja Stru¢nog ispita, kandidat je duZan dostaviti dokaz
o nov&anoj uplati na ime naknade za polaganje strudnog
ispita.

(7) Odgojno — obrazovna ustanova je obavezna na
zahtjev PedagoSkog zavoda naknadno dostaviti i drugu
dokumentaciju nastalu tokom staZiranja (odluke, ugovore
isl).

Clan 21.
(Tro¥kovi polaganja stru¢nog ispita)

(1) Trogkove prvog polaganja, kao i troskove
popravnog ili ponovljenog strunog ispita snosi kandidat.

(2) Odluku o visini tro§kova polaganja stru¢nog ispita
donosi direktor Pedagoskog zavoda uz saglasnost Vlade
Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Vlada Kantona).

(3) Troskovi popravnog ispita iznose polovinu iznosa
utvrdenog za prvo polaganje.

Clan 22.
(Rje¥avanje prijave polaganja ispita)

(1) Na osnovu podnesene prijave i priloZene
dokumentacije Pedagogki zavod cijeni jesu li ispunjeni
uslovi za polaganje struénog ispita, o femu direktor
Pedagoskog zavoda donosi rjeenje.

(2) RjeSenje kojim se utvrduje da kandidat ispunjava
ili ne ispunjava uslove za polaganje stru¢nog ispita dostavlja
se podnosiocu zahtjeva, arhivi i u predmet.
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(3) RjeSenje kojim se odobrava polaganje struénog
ispita sadrZi naznaku vremena i mjesta izvladenja naziva
nastavne jedinice, broj racuna i nov&ani iznos koji treba
uplatiti na ime tro$kova za polaganje struénog ispita.

(4) Protiv donesenog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba
Ministarstvu obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona u
roku od 15 dana od dana prijema rje$enja. Zalba se podnosi
putem Pedagoskog zavoda.

Clan 23,
(Termini polaganja ispita)
Direktor Pedagoskog zavoda, shodno broju prijavijenih
kandidata, posebnom odlukom utvrduje termine polaganja
stru¢nog ispita.

Clan 24.

(Okvirni program polaganja struénog ispita)

(1) StaZiranje se ostvaruje na osnovu Okvirnog
programa, ¢iji su osnovni sadrzaji:

a) Ustavne nadleZnosti u oblasti obrazovanja,

b) Opca deklaracija o ljudskim pravima,

¢) Konvencija protiv diskriminacije u obrazovanju,

d) Konvencija o pravima djeteta,

e) Zakonski 1 podzakonski akti iz podrugja
predSkolskog, osnovnog i srednjeg odgoja i obrazovanja u
TK, te domova ucenika,

f) Djelatnost i organizacija ustanove te njezina uloga
u odgojno - obrazovnom sistemu,

g) Skolske obaveze i prava nastavnika,

h) Planiranje i programiranje odgojno - obrazovnih
sadrzaja,

i) Organizovanje, pripremanje i izvodenje odgojno -
obrazovnih procesa (redovna, dopunska, dodatna i izborna
nastava, izvannastavne i odgojne aktivnosti),

) Funkcionalno upotrebljavanje savremenih medija
u nastavi,

k) Komunikacija s uenicima i ostalim sudionicima
odgojno-obrazovnog procesa,

) Sistemsko pradenje, vrednovanje i ocjenjivanje
postignuéa ucenika,

m) Poslovi razrednika i saradnja s roditeljima,

n) Odgoj i obrazovanje za ljudska prava, slobodu
odgoja i odgoj za suZivot,

0) Pedagoska dokumentacija i evidencija,

p) Rad struénih organa ustanove,

q) Posebnosti struke i ostale poslove specifi¢ne za
rad ustanove.

(2) Osim navedenoga, program staZiranja obuhvata
i druge specificne poslove iz godi$njeg programa rada
ustanove.

(3) Program polaganja stru¢nog ispita objavljuje se
na web stranici PedagoSkog zavoda.

Clan 25.
(Odredivanje vremena i mjesta polaganja strunog
ispita)

(1) Prije polaganja struénog ispita predsjednik
komisije ¢e upoznati kandidata o nazivu nastavne jedinice
ili teme, mjestu i vremenu polaganja strudnog ispita i
drugim potrebnim informacijama.

(2) Kandidat je obavezan o vremenu i mjestu
polaganja strucnog ispita obavijestiti mentora koji moZe
prisustvovati polaganju.

(3) Stru¢ni ispit se polaZze u odgojno - obrazovnoj

ustanovi koju odredi predsjednik Komisije za polaganje
struénog ispita.

Clan 26.
(Komisija za polaganje stru¢nog ispita)

(1) Pripremu i provodenje polaganja Stru¢nog ispita
vr¥e komisije koje formira direktor Pedagoskog zavoda iz
reda struénjaka iz odgovarajuce oblasti.

(2) Svaka komisija ima predsjednika i 2 ¢lana i biraju
se na period od jedne godine sa moguéno§cu produZenja.

(3) Komisije se formiraju u skladu sa Programom
polaganja struénog ispita.

(4) Naknade za rad komisija odreduje direktor
svojom odlukom a u skladu sa Odlukom o uslovima i
nacinu formiranja radnih tijela Vlade Tuzlanskog kantona,
upravnih organizacija i organa uprave Tuzlanskog kantona.

Clan 27.
(Dijelovi struénog ispita)

(1) Struéni ispit se sastoji iz opéeg i posebnog dijela.

(2) Opéi dio struénog ispita sastoji se od usmene
provjere poznavanja propisa iz oblasti odgoja i obrazovanja.

(3) Posebni dio struénog ispita za odgajatelje u
predskolskim ustanovama &ini:

a) realizovanje jednodnevne aktivnosti u skladu sa
programom rada u odgojnoj grupi odgovarajuéeg uzrasta,
koju odreduje Pedagoski zavod, po prijemu prijave,

b) usmeno obrazloZenje i razgovor o odrZanoj temi,

c) usmeno objaSnjenje rjeSenja konkretnog problema
iz prakse i provjera znanja iz mati¢ne struke shodno
poslovima koje odgajatelj obavlja.

(4) Posebni dio struénog ispita za lica koja se
osposobljavaju za samostalni rad u odgojno - obrazovnom
procesu u razrednoj nastavi ¢ine:

a) realizovanje nastavne jedinice/teme iz jednog
od nastavnih predmeta koji se izvode u razrednoj nastavi
nakon izvladenja teme koje odreduje Pedagoski zavod, po
prijemu prijave,

b) usmeno obrazloZenje i razgovor o odrZzanom Casu,

c) provjeraznanjaizmetodikenastave odgovarajudeg
nastavnog predmeta, primjena inovacija, te koritenje
nastavnih metoda i medija u nastavi.

(5) Posebni dio stru€nog ispita za lica koja se
osposobljavaju za samostalni rad u odgojno-obrazovnom
procesu u predmetnoj nastavi ¢ine:

a) realizovanje jedne nastavne jedinice u odjeljenju
iz odgovarajuéeg nastavnog predmeta, koju odreduje
Pedagoski zavod, po prijemu prijave,

b) usmeno obrazloZenje i razgovor o odrZanom ¢asu,

¢) provjeraznanjaizmetodikenastave odgovarajuéeg
nastavnog predmeta, primjena inovacija, te koriStenje
nastavnih metoda i medija u nastavi.

(6) Poseban dio stru¢nog ispita za stru¢ne saradnike
(pedagog - psiholog, pedagog) u odgojno — obrazovnim
ustanovama ¢ini:

a) odbrana pristupnog rada - empirijskog istraZivanja
nekog od problema iz odgojno - obrazovnog procesa,

b) usmeno objasnjenje rjeSenja konkretnog problema
iz prakse,

c) provjera znanja iz mati¢ne struke shodno
poslovima koje stru¢ni saradnik obavlja.

(7) Poseban dio struénog ispita za odgajatelja u
internatima i domovima u&enika ¢ini:
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a) realizovanje jedne radionice uz prilaganje pismene
pripreme,

b) usmeno objadnjenje rjeSenja konkretnog problema
iz prakse,

¢) provjeraznanjaizmetodike nastave odgovarajuceg
nastavnog predmeta, primjena inovacija, te koriStenje
nastavnih metoda i medija u nastavi.

d) provjera =znanja iz matiéne struke shodno
poslovima koje odgajatelj obavlja.

(8) Poseban dio strugnog ispita za nastavnike
prakti¢ne nastave u srednjo$kolskim ustanovama &ini:

a) realizovanje jednog &asa prakti¢ne nastave,

b) usmeno obrazloZenje i razgovor o priloZenoj
pripremi i odrZzanom ¢asu,

¢) provjera znanja iz metodike prakti€ne nastave,
primjena inovacija, te koritenje nastavnih metoda i medija
u praktidnoj nastavi provjera znanja iz matiCne struke
shodno poslovima koje nastavnik obavlja.

Clan 28,
(Pristupni rad za stru¢ne saradnike)

(1) Metodologija izrade pristupnog rada za stru€ne
saradnike je wu skladu sa metodologijom pedagosko
-psiholoskog istraZivanja.

(2) Pozitivno ocijenjen pristupni rad je uslov da
kandidat moZe pristupiti polaganju strunog ispita.

(3) Pristupni rad, koji po ocjeni komisije ne
zadovoljava, komisija moZe vratiti kandidatu na doradu ili
popravak, odrediti rok u kome se ispravke trebaju izvr§iti i
rok u kome se rad treba ponovo dostaviti komisiji.

Clan 29.
(Tok polaganja strucnog ispita)

(1) Kandidat prvo polaze posebni dio ispita, a zatim
op¢i dio stru¢nog ispita.

(2) Kandidat ne moZe polagati opéi dio ispita
ako prethodno nije poloZio posebni dio ispita koji je
eliminatoran.

(3) Kandidat koji ne poloZi dio struénog ispita iz
stava (1) ovog ¢lana, upudéuje se na popravni ispit, najranije
u sljedeéem terminu za polaganje ispita.

(4) Popravni ispit, iz stava (3) ovog ¢lana, sastavni je
dio ispita.

(5) Polaganje opleg dijelaispita je javno, aimenovana
komisija zakazuje polaganje u isto vrijeme za sve kandidate
u tom ispitnom terminu. Ukoliko je broj kandidata veéi od
10 mogu biti podijeljeni u viSe grupa od strane predsjednika
komisije i svakoj grupi utvrduje se datum i vrijeme
polaganja.

(6) Svaki dio ispita se ocjenjuje zasebno ocjenama:
»poloZio® ili ,nije poloZio“. Ispitna komisija utvrduje
ocjene veéinom glasova.

(7) Kandidat je poloZio struéni ispit ako je poloZio oba
dijela stru€nog ispita. Opéi uspjeh kandidata na struénom
ispitu ocjenjuje se sa ,,poloZio® i ,,nije poloZio®.

Clan 30.

(Odustajanje od polaganja i neizlazak na ispit)

(1) Ako kandidat ne pristupi polaganju struénog
ispita ili prije poCetka ispita izjavi da odustaje od polaganja
struénog ispita, smatrat ¢e se da ispit nije polagao.

(2) Ako kandidat odustane od veé zapodetog
polaganja stru¢nog ispita smatrat ¢e se da ispit nije poloZio.

(3) Zakazano polaganje strunog ispita na zahtjev
kandidata moZe se odloZiti, ako je kandidat zbog bolesti ili
drugih opravdanih razloga sprijeen da pristupi polaganju
stru¢nog ispita.

(4) O opravdanosti odlaganja zakazanog struénog
ispita i novom terminu odrZavanja stru¢nog ispita odlucuje
komisija veéinom glasova, o Semu obavjestava kandidata.

(5) Lice koje je podnijelo prijava za polaganje
strudnog ispita i kome je rjeSenjem odobreno polaganje
duZno je da pristupi ispitu u naznadenom terminu.

(6) Ukoliko kandidat ne pristupi polaganju
struénog ispita, postupak se obustavlja o demu se donosi
odgovarajuce rjeSenje.

Clan 31.
(Vodenje zapisnika)

(1) O toku struénog ispita vodi se poseban zapisnik za
svakog kandidata.

(2) U zapisnik se unosi: sastav komisije, ime i
prezime kandidata, broj li¢ne karte, broj i datum rjeSenja
o odobrenom polaganju struénog ispita, datum i vrijeme
polaganja posebnog dijela ispita, datum polaganja posebnog
i opleg dijela ispita, pitanja postavljena kandidatu iz
pojedinih dijelova ispita, ocjene iz posebnog i opéeg dijela
ispita, potpisi &lanova komisije, ocjena kona¢nog uspjeha
pripravnika na ispitu, potpis predsjednika komisije -
Obrazac broj 5 koji je sastavni dio ove uredbe.

Clan 32.
(Sticanje prava na sameostalan rad)

(1) Nakon poloZenog stru¢nog ispita, kandidat stice
pravo da samostalno obavlja obrazovno-odgojni rad,
odnosno struéni rad u odgojno - obrazovnoj ustanovi.

(2) Za kandidate sa V. stepenom obrazovanja koji
poloZe struéni ispit utvrduje se da mogu samostalno
obavljati poslove nastavnika prakti¢ne nastave za odredenu
grupu predmeta, a u odredenim slu¢ajevima moZe se izvrsiti
dodatno preciziranje u okviru odredene grupe predmeta.

Clan33.
(Obavijest o radu mentora) .
Ukoliko kandidat ne poloZi struéni ispit, Pedagoski
zavod obavje$tava odgojno — obrazovnu ustanovu iz koje
je imenovan mentor, o pripremljenosti kandidata i ishodu
ispita, §to se mora uzeti u obzir kod narednog ocjenjivanja
i napredovanja mentora.

Clan 34.
(Izdavanje Potvrde / Uvjerenja)

(1) Kandidatu koji poloZi struéni ispit, izdaje se
Uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu. Uvjerenje se
izdaje na Obrascu broj 7 koji je sastavni dio ove uredbe, a
potpisuje ga direktor Pedagoskog zavoda.

(2) Uvjerenje sadri sljedece podatke: ime i prezime
kandidata, ime jednog roditelja, datum i mjesto rodenja;
opéina i drzava rodenja, drzavljanstvo, steeno stru¢no
zvanje - zanimanje, mjesto prebivaliSta, datum poloZenog
struénog ispita kao i naziv poslova nastavnika za koje je
ospobljen, te broj i datum izdatog uvjerenja.

(3) Uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za
odgajatelje izdaje se na Obrascu broj 8 koji je sastavni dio
ove uredbe, a potpisuje ga direktor Pedagoskog zavoda.
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(4) Uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za
odgajatelje sadrzi sljedeée podatke: ime i prezime
kandidata, ime jednog roditelja, datum i mjesto rodenja,
opéina i drZava rodenja, drZavljanstvo, ste€eno stru¢no
zvanje - zanimanje, mjesto prebivalista, datum poloZenog
struénog ispita kao i naziv poslova nastavnika za koje je
ospobljen, te broj i datum izdatog uvjerenja.

(5) Nakon poloZenog struénog ispita, kandidatu
se na njegov zahtjev moZe izdati Potvrda o poloZenom
struénom ispitu - Obrazac broj 6 koji je sastavni dio ove
uredbe. U Potvrdu se upisuju sljedeéi podaci: ime i prezime
kandidata, ime jednog roditelja, datum i mjesto rodenja,
opéina i drZava rodenja, datum poloZzenog struénog ispita,
i datum izdate potvrde. Potvrda vrijedi do dana izdavanja
uvjerenja a najduZe 6 (Sest) mjeseci.

(6) Izdavanje potvrde ne podlijeZze naplati
administrativne takse.

Clan 35.
(Vodenje sluzbene evidencije)

(1) U Pedagoskom zavodu Tuzlanskog kantona se
vodi evidencija lica koja su poloZila strugni ispit.

(2) Evidencija iz stava (1) ovog ¢&lana vodi se u
Knjizi evidencije na Obrascu broj 9 koja je sastavni dio ove
uredbe. U Knjigu evidencije unose se sljedeci podaci: ime,
ime jednog roditelja i prezime kandidata, godina rodenja,
mjesto, opéina i drZava rodenja, naziv visokoskolske
institucije ili odgojno - obrazovne ustanove, odsjek/ grupa/
smjer i studijski program, stefeno struéno zvanje, naziv
ustanove u kojoj je stazirao, poslovi na kojim je staZirao,
naziv nastavne jedinice ili tema pristupnog rada, broj i
datum rjeSenja kojim se odobrava polaganje stru¢nog
ispita, datum poloZenog strunog ispita ili popravnog
ispita, pitanja iz posebnog i opceg dijela ispita, prezime i
ime ¢lanova komisije, broj i datum izdatog uvjerenja.

(3) Knjiga evidencije mora biti uvezana, a stranice
oznadene brojevima.

(4) Podaci u knjizi su trajne vrijednosti.

(5) Knjiga evidencije se moZe koristiti za viSe
kalendarskih godina.

(6) Istekom kalendarske godine ili popunjavanjem
knjige, ista se zakljuduje sa zadnjim danom kalendarske
godine i ovjerava sa zadnjim upisanim kandidatom.

(7) Ovjeru knjige vrsi direktor Pedagoskog zavoda.

V. STRUCNI ISPITI OSTALIH ZAPOSLENIKA
U ODGOJNO - OBRAZOVNIM USTANOVAMA

Clan 36.
(Strucni ispiti ostalih uposlenika)
struéni ispit pod uslovima i na nadin utvrden propisima iz
oblasti bibliote¢ke djelatnosti.

(2) Lica sa zavrSenim Edukacijsko - rehabilitacijskim
fakultetom za samostalan rad u obrazovanju polaZu struéni
ispit po posebnim propisima.

(3) Njegovatelj/ica polaze stru¢ni ispit po propisima
iz oblasti zdravstva.

(4) Saradnici u nastavi polazu struéni ispit u svojoj
struci u skladu sa Zakonom o srednjem obrazovanju i
odgoju Tuzlanskog kantona.

(5) Ostali uposlenici u odgojno - obrazovnim
ustanovama koji nisu obuhvaéeni ovom uredbom, polazu
struéni ispit u skladu sa odgovarajuéim propisima.

VI. POSEBNE ODREDBE

Clan 37.
(Promjena profila)

PoloZen struéni ispit za samostalan rad u odgojno -
obrazovnim ustanovama vrijedi i za naknadno stedeni
stepen ili ciklus obrazovanja u okviru istog ili drugog
profila.

Clan 38.
(Naknadno sticanje stru¢ne spreme)

(1) Lica koja su polagala stru¢ni ispit za nastavnika
praktiCne nastave, a naknadno su stekli vidi stepen
obrazovanja, za rad u stru¢no teorijskoj nastavi, ukoliko
zadovoljavaju vazeéi profil odreden NPP-om, polaZu
ponovo posebni dio struénog ispita i staZiraju po
prilagodenom programu u trajanju od 3 (tri) mjeseca
neposrednog odgojno - obrazovnog rada.

(2) Rjeenje kojim se utvrduje pravo kandidata da
polaze struéni ispit po prilagodenom programu donosi
matiéna odgojno — obrazovna ustanova.

(3) RjeSenje i dokumentacija na osnovu koje je
kandidatu utvrdeno staZiranje po prilagodenom programu
je sastavni dio dokumentacije koja se podnosi uz prijavu za
polaganje struénog ispita.

(4) Kandidatu se imenuje mentor nakon 3$to je
rjeSenjem utvrdeno pravo lica da staZira po prilagodenom
programu.

Clan 39.
(Struéni ispit poloZen po programu druge drZave)

(1) Lice koje je poloZilo strucni ispit za rad u
odgojno-obrazovnim ustanovama u drugoj drzavi, a koje
posjeduje diplomu izdatu na teritoriji Bosne i Hercegovine
ili nostrificiranu diplomu u Bosni i Hercegovini, podnosi
zahtjev sa ovjerenom kopijom uvjerenja Pedago$kom
zavodu za priznavanje poloZenog posebnog dijela stru¢nog
ispita.

(2) Lice iz stava (1) ovog d&lana, uz zahtjev za
polaganje opéeg dijela strunog ispita duZno je priloZiti
dokaz o polozenom stru¢nom ispitu i program stru¢nog
ispita odgojno-obrazovnog sistema drZave u kojoj je ispit
poloZio obavezno je polagati stru¢ni ispit o &ijem obimu i
trajanju staZiranja odlucuje Pedagoski zavod.

(3) Strucni ispit lice stava (1) ovog &lana polaZe na
jednom od sluzbenih jezika Bosne i Hercegovine.

Clan 40.
(Postupak i procedura polaganja ispita)
Na postupak i proceduru organizovanja i provodenja
struénog ispita primjenjuju se odredbe Zakona o upravnom
postupku Federacije Bosne i Hercegovine.

VIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 41.
(Priznavanje strufnog ispita)
Lica kojima je bio priznat poloZen struéni ispit po
ranijim propisima, to pravo se priznaje i dalje ukoliko su
pribavili odgovarajucu ispravu kojom to dokazuju.
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Clan 42.
(Rjesavanje spornih sluéajeva)
Sporne sluCajeve oko realizacije i nadina stru¢nog
osposobljavanja kandidata, rjeSava Pedagoski zavod.

Clan 43.
(Zapoceto staziranje)

Lica koja su do dana stupanja na snagu ove uredbe
zapoCela staZiranje u obrazovno - odgojnim ustanovama
okonéat ¢e po odredbama Uredbe o polaganju struénog
ispita u ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
na podrudju Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, broj: 8/15) ili ako je to povoljnije za
kandidata, po odredbama ove uredbe.

Clan 44.
(Prestanak vaZenja ranijih propisa)
Stupanjem na snagu ove uredbe prestaje da vazi Uredba
o polaganju struénog ispita u ustanovama predskolskog,
osnovnog i srednjeg obrazovanja na podrudju Tuzlanskog
kantona (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona®, broj:
8/15).

Clan 45.
(Stupanje na snagu Uredbe)
Ova uredba stupa na snagu danom objavljivanja u
»SluZzbenim novinama Tuzlanskog kantona®.

Bosna i Hercegovina PREMIJER KANTONA
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON Jakub Suljkanovié, v.r.
VLADA
Broj: 02/1-38-23044-1/18
Tuzla, 26.09.2018. godine




